Area Consiglio Comunale
SERVIZIO COORDINAMENTO E SEGRETERIA DEL CONSIGLIO COMUNALE

VERBALE N.493 DELLA COMMISSIONE POLITICHE SOCIALI
Codice Repertorio: 9C21_2026_057

Politiche sociali, politiche di inclusione sociale, contrasto poverta, minori, immigrazione di integrazione migranti, Terzo
settore, diritti e pari opportunita delle persone con disabilita e coordinamento funzionale delle partecipate operanti nel
settore di competenza

L'anno 2026, giomo 02 del mese di luglio, presso gli uffti siti in Via Verdi n. 35, ed in videoconferenza, tramite
apposita piattaforma telematica, si € riunita dalle ore 12:00-15:00, convocata nei modi di legge, la Commissione
Politiche Sociali costituita con D. P .C. C. n.7 del 24/11/2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente
Ordine del Giorno:

A) Delibera di Giunta Comunale n. 268 del 24/06/2026: Approvazione di modifiche e integrazioni al
Documento Unico di Programmazione—D. U. P. 2026/2028.

B) Approvazione verbali del mese di giugno ca.

C) Varie ed Eventuali.

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E REGISTRAZIONE COGNOME E REGISTRAZIONE COGNOME E REGISTRAZIONE
NOME PRESENZA/ASSENZA NOME PRESENZA/ASSENZA NOME PRESENZA/ASSENZA
PAIPAIS
CLENTI MASSIMO Presente GENNARO Presente SAVASTANO IRIS Assente
DEMETRIO
VITELLI LONGOBARDI
MARIAGRAZIA Presente PEPE MASSIMO Presente GIORGIO Presente
LANGE
COLELLA SERGIO Presente :gSD ::I%ZZI Assente CONSIGLIO Presente
SALVATORE
ESPOSITO Presente MIGLIACCIO Presente BORRELLI Presente
GENNARO CARLO ROSARIA
FLOCCO BASSOLINO D’ANGELO
SALVATORE Assente | \NTONIO Assente gl ANCA MARIA Assente
Convocazione: Pg/707307 del 30/06/2026

Assume la Presidenza: il Presidente, Massimo Cilenti

Segretario: Tiziana Bianco
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Il Presidente Massimo Cilenti, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta con
conseguente trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.

La documentazione oggetto di discussione € stata inviata a tutti i consiglieri intervenuti
tramite il gruppo whatsapp della Commissione.

| contenuti dei documenti, inoltre, sono stati visualizzati durante la riunione con la
condivisione dello schermo mediante la piattaforma utilizzata per la videoconferenza.

Tutto cid premesso, ai sensi dello Statuto del Comune di Napoli, i Commissari prowedono
allesame:

A) della Delibera di Giunta Comunale n. 268 del 24/06/2026, avente ad oggetto: “Approvazione di modifiche e
integrazioni al Documento Unico di Programmazione—D. U. P. 2026/2028.”.

B) Approvazione verbali del mese di giugno c.a.

Il Presidente Massimo Cilenti formula una sintesi del provvedimento all’ordine del giorno.
Con la Delibera oggi in commissione vengono approvate delle modifiche e integrazioni al
Documento Unico di Programmazione 2026-2028.

In particolare, I’Area Welfare viene rafforzata con un insieme articolato di interventi che
puntano soprattutto all'inclusione sociale e alla tutela delle fasce piu fragili.
Per i minori e previsto I'avvio del progetto “ComeTe”, finanziato dal Ministero del Lavoro, che
mira a sostenere lo sviluppo personale dei giovani valorizzandone passioni, competenze e
aspirazioni. Questo si affianca a interventi piu generali di sostegno all’infanzia gia presenti
nella programmazione.

Per quanto riguarda le persone con disabilita, il piano introduce servizi domiciliari di
assistenza e forme di sollievo per le famiglie, come la sostituzione temporanea del caregiver.
Inoltre, una quota rilevante di risorse (derivanti anche dall'imposta di soggiorno) viene
destinata all’inclusione, con particolare attenzione ai servizi per l'autonomia e |Ia
comunicazione degli alunni disabili.

Un’attenzione specifica & rivolta anche agli anziani non autosufficienti: si prevede il
rafforzcamento del segretariato sociale per supportare le famiglie nella gestione degli
assistenti personali, insieme a contributi economici e servizi di pronto intervento per
affrontare situazioni di emergenza o fragilita temporanea.

Sul fronte dell’inclusione sociale, il documento introduce strumenti innovativi come il
supporto ai tutori e agli amministratori di sostegno per persone in condizioni di vulnerabilita,
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oltre a interventi personalizzati — temporanei o permanenti — per soggetti sottoposti a misure
di protezione.

Un asse molto rilevante riguarda I'emergenza abitativa: a partire dal 2026 saranno erogati
contributi economici per contrastare il disagio abitativo grave, affiancati da politiche di
assegnazione degli alloggi piu strutturate e dalla valorizzazione del patrimonio pubblico
(anche beni confiscati) per finalita sociali, come housing sociale, soluzioni temporanee e
percorsi di reinserimento.

Infine, viene previsto il rafforzamento dei servizi sociali nel loro complesso, con risorse
dedicate al potenziamento del Servizio Sociale Professionale e alla prevenzione del burnout
degli operatori, segno di una maggiore attenzione non solo agli utenti ma anche alla qualita
del sistema di welfare.

Inoltre, chiede di mettere a verbale: “ approvo i verbali all’ordine del giorno”.

Il Cons. Lange chiede di mettere a verbale: “ L'aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione che analizziamo oggi in questa Commissione assume una valenza
significativa, poiché ridisegna in modo trasversale l'impianto e l'indirizzo dei servizi che
impattano direttamente sulla quotidianita dei cittadini e sul tessuto sociale del nostro
territorio. Quando si interviene sull'atto programmatico principale dell'Ente, le scelte
adottate delineano inevitabilmente il modello di risposta ai bisogni complessivi della
comunita. La relazione illustrata evidenzia pareri favorevoli e modifiche volte ad adeguare la
pianificazione alle nuove esigenze gestionali. Tuttavia, proprio la complessita del
provvedimento e la pluralita di ambiti toccati da questa manovra richiedono un livello di
approfondimento e di analisi dei dettagli economici e programmatori che non puo esaurirsi
nei tempi del confronto odierno. Ritenendo fondamentale valutare |'atto nella sua interezza e
nel quadro generale del bilancio dell'Ente, preferisco non anticipare alcuna determinazione in
questa sede. Per tali motivi, rinvio I'espressione del mio voto e ogni valutazione di merito
direttamente al dibattito nell'aula del Consiglio comunale dopo avere ascoltato la relazione
dell’Ass Baretta e le dichiarazioni del Sindaco oltre che del contributo dei colleghi nella
discussione in aula”.

Il Cons. Colella chiede di mettere a verbale: “ approvo i verbali dove ero presente, condivido
quanto detto dal Presidente”.

La Cons. Borrelli chiede di mettere a verbale: “Ci sono delle piccole cose scritte in queste
pagine che toccano da vicino il tessuto vivo delle nostre comunita. Mi riferisco alla
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rimodulazione temporale dei fondi del piano di coesione, in particolare sulla gestione delle
scadenze per le agevolazioni alle piccole realta d'impresa nei contesti di vulnerabilita urbana.
Lo slittamento dei termini per i giustificativi di spesa e lo scorporo dei servizi di incubatore
diffuso dalle attivita del FAB Lab richiedono una riflessione ponderata, affinché Ia
riorganizzazione dei bandi non rallenti I'erogazione dei contributi sul territorio. Al netto
dell'impegno profuso dagli uffici e dai responsabili d’area nella risistemazione di queste
scadenze, ritengo fondamentale monitorare |'effettiva capacita di spesa per salvaguardare la
continuita operativa del nostro tessuto economico. Il mio orientamento in merito a questo
provvedimento terra conto proprio della sostenibilita di tali adempimenti amministrativi”.

Il Cons. Pepe chiede di mettere a verbale: “Questa iniziativa rappresenta un esempio
concreto di buona amministrazione, capace di coniugare collaborazione tra istituzioni e terzo
settore, utilizzo efficace delle risorse pubbliche e percorsi di inclusione fondati sul lavoro e
sulla dignita della persona. Sara fondamentale accompagnarne |'attuazione con un attento
monitoraggio, affinché i risultati possano consolidare un modello di welfare di comunita
efficace e replicabile”.

Intervento Cons. Migliaccio: “ Approvo i verbali all’ordine del giorno”.

La Cons. Vitelli chiede di mettere a verbale: “ La Deliberazione di Giunta Comunale n. 268 del
24/06/2026 introduce diverse modifiche e integrazioni al Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2026/2028, suddivise per aree e linee strategiche
dell'amministrazione:

1. Grandi Eventi e Turismo

America's Cup 2027: Viene integrata la programmazione operativa per adempiere agli
obblighi del Comune come citta ospitante e coordinare gli eventi e I'accoglienza turistica in
sinergia con la Regione e la Citta Metropolitana. La programmazione delle infrastrutture
include il completamento della manutenzione ordinaria delle strade di Fuorigrotta-Bagnoli e i
lavori a Castel dell'Ovo dedicati all'evento.

DMO e Regolamenti d'Immagine: E previsto il formale riconoscimento della Citta di Napoli
come *Destination Management Organization (DMO) definitiva dalla Regione Campania.
Vengono inoltre introdotti strumenti regolamentari per disciplinare e monetizzare |'uso del
nome "Napoli" e delle immagini dei beni cittadini.

Rassegna "Napoli Millenaria": Programmazione di eventi culturali nei luoghi simbolo della
citta.
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2. Riequilibrio Economico-Finanziario e Politiche Tributari

Miglioramento dei Debiti Commerciali: Al 31/12/2025 I'ente ha registrato un tempo medio di
pagamento di 19 giorni (con un ritardo ponderato di -11 giorni) e un forte abbattimento dello
stock di debito commerciale (da 15,8 a 7,9 milioni di euro), evitando I'accantonamento al
Fondo garanzia debiti commerciali nel bilancio 2026.

Finanziamenti Esterni: Viene precisato lo stanziamento del nuovo *PON Metro Plus per oltre
122 milioni di euro e l'adeguamento finanziario per l'istruttoria conclusa con la Banca
Europea degli Investimenti (BEI) per un prestito quadro multisettoriale.

Imposta di Soggiorno: Viene recepito I'aumento di un euro delle tariffe per il 2026. 1l 30% del
maggior gettito viene destinato al fondo per l'inclusione delle persone con disabilita e
all'assistenza ai minori, mentre un'altra quota finanziera prioritariamente le attivita legate
all'America's Cup.

3. Gestione del Patrimonio e Societa Partecipate

Nuova NewCo: Chiamata alla gestione efficace e alla valorizzazione economica e sociale del
patrimonio immobiliare a reddito, con l'avvio di un piano di identificazione della regolarita
urbanistica e dei titoli di proprieta.

Servizi Pubblici (ANM e ASIA): Viene formalizzato che ['affidamento ad *ANM SpA
comprendera anche la gestione della sosta a pagamento. Al contempo, viene rimosso il
riferimento alla gestione del verde cittadino dai servizi affidati ad Asia Napoli SpA.
4. Lavori Pubblici, Urbanistica e Ambiente

Real Albergo dei Poveri: Modificata la tempistica di conclusione dell'opera a causa della
proroga dei termini dei fondi PNC-PNRR. Inoltre, I'intervento sulle residenze di via Tanucci
viene inglobato in questo programma complessivo.

Parco della Marinella: Gli obiettivi per il 2026 vengono rimodulati per dare priorita
all'affidamento dei lavori di bonifica e Messa in Sicurezza Permanente (MISP) rispetto
all'acquisizione delle aree.

Abusivismo Edilizio: Introduzione di una nuova programmazione per intensificare il controllo
del territorio, la prevenzione e la repressione degli abusi mediante |'adozione di
provvedimenti sanzionatori e tavoli tecnici.

Movida e Quiete Pubblica: Previsione di misure specifiche per contenere i fenomeni di
degrado e il rumore antropico indotto dalla movida disordinata.

Napoli Citta Cardioprotetta: Integrazione del progetto per l'installazione quinquennale di
defibrillatori (DAE) nelle aree a maggiore affluenza.

5. Innovazione Amministrativa e Risorse Umane
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Digitalizzazione dell'Avvocatura: Viene fissato per il 2026 |'obiettivo del superamento del
fascicolo cartaceo a favore del fascicolo informatico tramite |'applicativo *Teleforum.
Gestione del Personale: Aggiornamento dei dati occupazionali in base al PIAO e al bilancio di
previsione, recepimento degli adempimenti legati al rinnovo del CCNL 2022/2024 e
affidamento della gestione del Sistema Informativo del Personale tramite Accordo Quadro
Consip fino al 2028".

Intervento Cons. Gennaro Esposito: “ Condivido quanto detto dal Presidente e approvo i
verbali”.

In merito al punto B, esaminati gli atti, la Commissione approva i verbali del mese di giugno
c.a.

Il Presidente Massimo Cilenti alle ore 15:00, esauriti gli argomenti all’ordine del giorno e
non essendoci altri interventi da parte dei Consiglieri, dichiara chiusa la seduta.

Nota redazionale: Il presente Verbale rappresenta l'elaborazione di alcuni punti salienti della seduta.

Il Segretario Il Presidente
Tiziana Bianco * Massimo Cilenti*
TIZIANA BIANCO

MASSIMO CILENTI

*Lefime, informato digitale, sono state apposte sultoriginale del presente atio ai sensi delfart. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e sm.. (CAD). ll presente atio & conservatoin originale,
informato digitale, negii archiviinformatid del Comune diNapoli, ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e sm.i. (CAD).
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